


Intervisiegroep

Fase 1 Fase S
Introductie methode Evaluatie intervisie,
Ervaringen delen E vooruitblik
E) .
Keuze inbreng Welke 30vigzg :e 4 en bijwerken
Inventarisatie ek Portfolio
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Intervisievorm 1

Alle beelden/percepties
van het probleem worden
op een flap genoteerd. De
Incident bespreken inbreng.er kiest met welke
ot faiten en perceptie er wordt verder
gevoel gewerkt.

Intervisiegroep

De groepsleden delen hun Alle groepsleden
ervaringen met soortgelijke evalueren de manier
situaties. De suggesties van werken.
worden op een flap
genoteerd. D einbrenger
geeft aan welke suggesties

er worden gebruikt.

Vragen noteren
(mondelinge vragen
Zijn niet toegestaan)
Daarna worden er
WIE, WAT, WAAR &
HOE vragen gesteld
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Intervisievorm 2

De groep bespreekt en maakt
een keuze voor de inbreng van
een algemene (filosofische)
vraag, zoals: Wat is leren?
verhouding tussen afstand -
nabijheid , motivatie. De groep
geeft voorbeelden van eigen
ervaringen die met het thema te
maken hebben.

leder groepslid deelt

zijn of haar ideeén,
kennis en

opvattingen
waardoor er inzicht
komt in
onderliggende

motieven

Er wordt een
situatie gekozen
waarbij er ruimte is
voor het stellen van
vragen

Intervisiegroep

De opvattingen worden -
in een plan van aanpak -
getoetst en verantwoord
op basis van theoretische
inzichten.

Alle groepsleden
evalueren de manier
van werken.

Copyright © Sander Berendsen www.lerenvanverhalen.nl




Intervisievorm 3

Intervisiegroep
De inbrenger plakt een
post-it met de huidige 0

. . situatie aan het begin en

D: ervaring, h§: Lnudt;nt een post-it met de
. ob succes \;IOF koor € gewenste situatie
inbrenger .espro' en met aan het einde ya,

de groep (incl. feiten en de ruimte,

gevoe)l

De stappen die gezet

Evaluatie van de
bijeenkomst op een
schaal van 1 tot 10
moeten worden om het (inclusief feedback)
doel of de wens te
bereiken worden tussen
de huidige en de

gewenste situatie (Post-
it) geplakt waardoor er

inzicht komt in de
investering.

De groep stelt vragen
waardoor er inzicht komt
in de huidige en de
gewenste situatie.

000
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Intervisievorm 4

De intervisiegroep
neemt de tijd om op basis
van Meervoudige
De ervaring, het incident
of succes wordt door de

inbrenger besproken met
de groep (inclusief

intelligente werkvormen
feiten en gevoel)

tot een advies te komen.

Er is ruimte voor het
stellen van vragen
om de situatie zo

concreet mogelijk te
maken.

Intervisiegroep

De inbrenger bespreekt
welke adviezen tot nieuwe

inzichten leiden en maakt

een plan van aanpak.
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Alle groepsleden
evalueren de manier
van werken.
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Intervisievorm 5

De inbrenger trekt zicht
terug uit de groep. Hij
De ervaring, het incident

luister naar het geroddel
of succes wordt door de

inbrenger besproken met

van de groep , maar mag
niet deelnemen aan het

de groep (inclusief gesprek. De inbrenger

feiten en gevoel) maakt aantekeningen .

Er is ruimte voor het
stellen van vragen
om de situatie zo
concreet mogelijk te
maken.

Intervisiegroep

De inbrenger komt terug
in de groep, deelt zijn

Alle groepsleden
evalueren de manier
waarnemingen en geeft van werken.
aan wat hem of haar
geraakt heeft en wat hij
vindt van de gegeven
oplossingen
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Intervisievorm 6

Intervisiegroep
De intervisiegroep
neemt de tijd om vanuit
eigen ervaringen met de ° Alle groepsleden

Het succes wordt door de inbrenger of vanuit De inbrenger bespreekt evalueren de manier
inbrenger besproken met (theoretische) |nz.|chten welke duiding heeft van werken.

de groep (inclygjef het succes te duiden. geraakt en maakt een plan

feiten en gevoel)

van aanpak om het succes
uit te breiden of te vieren

Er is ruimte voor het
stellen van vragen
om het succes zo
concreet mogelijk te
maken,
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Intervisievorm 7

E::EE Intervisiegroep
De film wordt nogmaals #:::
bekeken. De intervisegroep @ @ ] Alle groepsleden
De ervaring (film) wordt De inbrenger - i
plakt een evalueren de manier
door de inbrenger aan de post-it met de huideige A4 ) van werken.
roep getoond (inchici situatie aan het begin en De inbrenger geeft aan
groepg (inclysief welke adviezen hebben
feiten en gevoel) geleid tot nieuwe

inzchten.,en maakt een
plan van aanpak

Er is ruimte voor het
stellen van vragen

Zie KL(IK!) Pdf 2

10

000
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Intervisievorm 8

Intervisiegroep
De intervisiegroep
neemt tijd voor het
wisselen van perspectief Alle groepsleden
De ervaring, het incident en geven aan hoe ) evalueren de manier
of succes wordt door de gehandeld zouden hebben De inbrenger geeft aan van werken.
) . . welke perspectieven
inbrenger besproken met In een soortgelijke hebben geleid tot
de groep (inclusief situatie?

nieuwe inzchten.,en
feiten en gevoel)

maakt een plan van
aanpak

Er is ruimte voor het
stellen van vragen
Zie KL(IK!) Pdf 2
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Sander Berendsen is verbonden aan regionaal opleidingscentrum Graafschap College in Doetinchem, Hogeschool van Arnhem en
Nijmegen (masterprogramma Pedagogiek) en onderzoeksgroep: 'Prepareren voor innoveren', lectoraat Smart Region i.s.m. lectorast
beroepspedagogiek)

Meer info ? Kijk dan op www.lerenvanverhalen.n

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar gemaakt worden in
enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch of door fotokopieén, opnamen of op enige andere manier, zonder
voorafgaande schriftelijke toesternming van de auteur
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